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MENSAGEM N° 004/2025
GABINETE DO PREFEITO DE PASSA E FICA/RN

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO
DE PASSA E FICA/RN.

Com o presente encaminho a essa conceituada Casa Legislativa o anexo Projeto
de Lei que "altera a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015, para reorganizar as
competéncias dos 6rgados integrantes da Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
do municipio de Passa e Fica e para reajustar os padrdes basicos de vencimento de
cargos de provimento em comissdo que os integram e da outras providéncias.

Tal propositura objetiva redistribuir competéncias visando a otimizacdo da
maquina administrativa e, ainda, reajustar os padrdes remuneratérios de cargos de
provimento em comissdo, visando a valorizacdo dos servidores que os ocupam
buscando, em ultima instancia, melhorar a prestacdo de servicos a populagao.

Isto posto e considerando que o presente Projeto de Lei estd fundamentado nos
principios de uma administracdo democratica responsavel, submeto a matéria a elevada
consideragdo de todos os que fazem esta Camara para que seja apreciada e aprovada,
ficando a disposicdo para quaisquer outros esclarecimentos que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Passa e Fica/RN, 15 de janeiro de 2025.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n° __ /2025
Altera a Lei n°® 454, de 04 de novembro de
2015, para reorganizar as competéncias
dos orgaos integrantes da Organizacao
Administrativa do Poder Executivo do
municipio de Passa e Fica e para reajustar
os padroes basicos de vencimento de

cargos de provimento em comissao que
os integram e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA E FICA/RN, Estado do Rio Grande do Norte, no uso
de suas atribuicdes legais,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° A Lei Municipal n° 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 5° [...]

[...]

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO;

13. REVOGADO" (NR)

[...]

“Art. 6° [...]

f) Secretaria Municipal de Turismo;

g) REVOGADO" (NR)

[...]
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"Art. 7° [...]

[...]

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO:
[...]

Xl = REVOGADQO" (NR)

Art. 2° O Anexo | a Lei n° 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na forma do
Anexo | desta Lei.

Art. 3° Fica acrescido o Anexo I-A a Lei n°® 454, de 04 de novembro de 2015, na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 4° O Anexo Il a Lei n® 454, de 04 de novembro de 2015, passa a vigorar na forma
do Anexo Il desta Lei.

Art. 5° O Anexo V a Lei n® 377, de 16 de junho de 2011, passa a vigorar na forma do
Anexo IV desta Lei.

Art. 6° O Anexo Unico a Lei n°® 438, de 06 de marco de 2015, passa a vigorar na forma
do Anexo V desta Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor em 1° de fevereiro de 2015, revogando as disposicoes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Passa e Fica, 15 de janeiro de 2025.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Anexo | a Lei n° 454, de 04 de novembro de 2015)
DENOMINAGOES, REQUISITOS DE INVESTIDURA E ATRIBUICOES DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

Cargo: Secretario Municipal

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Desenvolver, planejar e executar, de acordo com cada pasta, todas as
atribuicbes previstas lei, a fim de garantir a qualidade na prestacdo dos servigos a
populacao.

Cargo: Chefe do Gabinete Civil

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Assistir diretamente ao Prefeito no desempenho de suas atividades;
delegar atribuigdes, distribuir o trabalho, supervisionar sua execucao e controlar os
resultados; representar o Prefeito quando designado; comunicar aos demais 6rgaos da
Administracao ordens e determinagdes do Prefeito; promover reunides periddicas entre
os diferentes setores do Gabinete; elaborar estudos e levantar as informagdes
necessarias para as reunides de Secretariado; fazer cumprir as atividades relacionadas
com as suas fungdes que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

Cargo: Procurador Geral do Municipio

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuicdes: Representar o Municipio, com atuacdo no setor de Administracao Geral e
competéncia na area de assisténcia juridica, representacdo judicial e extrajudicial;
Representar o Municipio em qualquer acdo ou processo judicial ou extrajudicial em que
seja autor, réu, assistente, oponente ou qualquer forma interessada; Promover a
cobranca da divida ativa do Municipio encaminhada pela Fazenda; Dar prosseguimento
a processos de desapropriagdo amigavel ou judicial do Municipio; Emitir parecer sobre
questdes juridicas submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios Municipais ndo
assistidos por assessoria juridica; Assistir o Municipio nas transa¢des imobiliarias e em
qualquer ato juridico; Elaborar, redigir e examinar contratos e convénios de outros
negdcios municipais, ndo incluidos os de compras e licitagdes; Orientar e controlar,
mediante expedicao de pareceres, a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos; Fixar
as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa; Centralizar a orientacdo e o trato da matéria juridica do Municipio;
Presidir comissdes de processo administrativo disciplinar e de sindicancia; Expedir
parecer coletivo com forca normativa em toda a area administrativa do Municipio
quando solicitado pelo Prefeito; Prestar a assisténcia civel e criminal aos servidores
municipais, atuando na defesa dos seus interesses em virtude de atos que praticarem
no exercicio das fungdes do cargo e dos quais ndo decorra conflito de interesses entre
eles e o Municipio; Receber citacdes, intimagdes e notificacdes dirigidas ao Municipio;
Executar outras competéncias correlatas.
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Cargo: Controlador Geral do Municipio

Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: Verificar a regularidade da programacdo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucao dos
programas de governo e do orcamento do municipio, no minimo uma vez por ano;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgaos e entidades da administracdo direta e indireta municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado; Exercer o controle das
operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;
Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional; Examinar a
escrituragdo contabil e a documentacao a ela correspondente; Examinar as fases de
execucao da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos,
sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; Exercer o
controle sobre a execugdo da receita bem como as operagdes de crédito, emissao de
titulos e verificagdo dos depositos de caugdes e fiangas; Exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a conta "restos a pagar" e "despesas de exercicios
anteriores"; Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebracédo de
convénios e examinando as despesas correspondentes; Supervisionar as medidas
adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com
pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°® 101/2000, caso
haja necessidade; Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscri¢do de
Restos a Pagar, processados ou nao; Realizar o controle da destinagdo de recursos
obtidos com a alienacao de ativos, de acordo com as restricbes impostas pela Lei
Complementar n® 101/2000; Controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais, dos
resultados primario e nominal; Acompanhar o cumprimento dos indices fixados para a
educacao e a saude, estabelecidos pelas Emendas Constitucionais 14/1998 e 29/2000;
Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracdo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacbes instituidas ou mantidas pelo poder publico municipal,
excetuadas as nomeacdes para cargo de provimento em comissao e designacdes para
funcao gratificada; Proceder o processamento contabil, financeiro e orcamentario;
Realizar outras atividades de manutencdo e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando da edicao de leis, regulamentos e orientacdes.

Cargo: Tesoureiro
Requisitos: Nivel Médio
Atribuicoes: assessorar as atividades do Secretario Municipal de Finangas

Cargo: Diretor Executivo do PrevFica

Requisitos: Nivel de escolaridade compativel com atribui¢des do cargo

Atribuicoes: representar o PrevFica, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
ordenar despesas; movimentar conta bancaria de investimentos em conjunto com o
diretor de Gestdo e finangas; autorizar licitacbes e contratacdes com objetivos de
custeio; submeter aos 6rgdaos competentes a proposta orcamentaria e o plano: anual e
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plurianual, o relatério de gestao e outros documentos exigiveis por atos legais; emitir
atos relativos aos procedimentos, fluxos e rotinas em relagdo aos processos de trabalho
e relativos a pessoal do PrevFica; aprovar a contratacdo de agentes financeiros em
conformidade com a politica de investimentos aprovada pelo Conselho de Previdéncia.

Cargo: Diretor Geral do HMNSA

Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicoes: Proceder no ambito do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida a
gestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos bem como os
recursos humanos e materiais existentes em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do chefe do Poder Executivo; promover o efetivo controle dos
servicos prestados na rede hospitalar; coordenar a elaboragdo de projetos que visem a
melhoria na prestagdo do servico publico hospitalar; exercer outras atividades
designadas pelo Prefeito.

Cargo: Coordenador de Formacao Continuada

Requisitos: Nivel Superior

Atribuicdes: Elaborar o planejamento anual de formacgdes continuadas para
profissionais da educacdao, com enfoque na inclusdao e no atendimento a estudantes
com TEA; organizar e ministrar palestras, oficinas, cursos e encontros de capacitagao;
promover atividades que disseminem boas praticas pedagdgicas inclusivas; prestar
assessoria técnica aos gestores e professores sobre adaptagdes curriculares, estratégias
de ensino e manejo comportamental para estudantes com TEA,; realizar visitas técnicas
nas escolas municipais para acompanhar a implementacao das praticas inclusivas;
facilitar a comunicacao entre a Secretaria Municipal de Educacdo, os profissionais de
saude e as escolas para promover o atendimento interdisciplinar; participar de redes de
apoio e eventos regionais para trocas de experiéncias e atualizagcdo profissional;
desenvolver materiais didaticos e cartilhas sobre o TEA para apoio aos profissionais de
educacao; elaborar relatorios técnicos sobre os avancos e desafios das praticas de
formacdo continuada; implementar instrumentos de avaliacdo das formagdes
oferecidas e dos resultados alcancados na educacdo municipal; analisar indicadores de
inclusao e propor melhorias no atendimento as demandas educacionais dos estudantes
com TEA.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos

Requisitos: Nivel Superior

Atribuicoes: Gerenciar as demandas de pessoal, no ambito das diversas Secretarias,
conforme disposi¢des gerais emanadas da Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracao; supervisionar o controle, o fechamento e a transmissao da frequéncia
dos servidores ao Departamento de Recursos Humanos; coordenar as alteragdes
internas de lotagdo, harmonizando e adaptando o quadro funcional as necessidades de
cada setor, bem como, mantendo atualizado o cadastro interno do quadro de pessoal;
supervisionar e coordenar a realizagdo de atividades de pessoal quanto ao arquivo e
historico funcionais internos; promover orientagdo funcional individual ou em grupo;
coordenar o atendimento ao servidor no que se refere aos requerimentos funcionais;
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controlar a confeccdo e encaminhamento de oficios, autuagdes em expedientes
internos, convocacdes e outros documentos relativos a processos administrativos;
supervisionar o atendimento e orientagdo aos servidores das secretarias, em relagédo a
seus direitos e deveres; representar a Secretaria Municipal de Planejamento e
Administracdo em comissdes e grupos de trabalho junto ao Departamento de Recursos
Humanos nos assuntos relativos a gestdo de pessoas; exercer outras atribuicoes
correlatas a sua area de atuacao.

Cargo: Secretario Municipal Adjunto

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Substituir o Secretdrio Municipal em suas faltas ou impedimentos,
auséncias temporarias, férias, licengas ou afastamentos ocasionais; Assistir o Secretario
Municipal no exercicio de suas atribuicdes.

Cargo: Procurador Geral Adjunto

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuigoes: Substituir o Procurador-Geral do Municipio em suas faltas ou
impedimentos, auséncias temporarias, férias, licencas ou afastamentos ocasionais;
Assistir o Procurador-Geral do Municipio no exercicio de suas atribui¢des.

Cargo: Assessor Juridico do Gabinete Civil

Requisitos: Nivel Superior em Direito e Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Atribuicoes: Responder pelo assessoramento juridico do Executivo Municipal; avaliar
e revisar pareceres sobre matéria juridica; informar as autoridades superiores sobre
decisbes judiciais e promover gestdes necessarias ao seu comprimento; colecionar
decisdes judiciais e administrativas, registrando-as, para subsidiar estudos, pareceres e
informacdes; manter-se atualizado com a jurisprudéncia e demais normas legais de
interesse do Executivo Municipal; assessorar o Prefeito, quando solicitado, na
elaboracdo, exame e pareceres de projetos de leis, de resolu¢des, de decretos
legislativos e demais atos legislativos.

Cargo: Coordenador de Seguranca Publica

Requisitos: Nivel Médio

Atribuic¢des: Coordenar a seguranca publica do Municipio, com énfase na prevencao
da violéncia; assessorar o Prefeito e demais Secretarios Municipais na agdo
coordenadora das acdes de segurancga; planejar, acompanhar e executar as acdes de
seguranca; promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as a¢des e os resultados na area da defesa social; promover a
gestdao dos mecanismos de protecdo do patrimonio publico municipal; atuar, na politica
de prevencado e combate as drogas, através de agentes multiplicadores, na orientacao
escolar, na elaboragdo de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade
com as disposi¢oes da Legislagdo Federal; colaborar com a fiscalizagdo municipal na
aplicacdao da legislagdo referente ao exercicio do poder de policia administrativa do
Municipio; promover a fiscalizagdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte
as demais secretarias municipais; atuar, em parceria com os demais 6rgaos e entidades,

Praca Dr. Luis Amancio Ramalho, 80, Centro, Passa e Fica/RN, CEP 59218-000
Fone: (84) 98143-1378 | passaefica.rn.gov.br | CNPJ 08.144.982/0001-05



PREFEITURA DE

MR PSSA

wvv

no combate e prevencao a exploracao sexual de menores e adolescentes; exercer outras
atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Comunicacao

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Coordenar a comunicacdo social da Prefeitura; divulgar,
permanentemente, através da midia, as potencialidades do municipio; divulgar as a¢des
desenvolvidas pela Prefeitura; coordenar as atividades de reportagem e fotografia da
Prefeitura; proceder a redacao de textos técnicos destinados a divulgacao; articular-se
com os orgaos da administracdo municipal e entidades privadas objetivando
potencializacgdo da comunicagdo social da Prefeitura; desenvolver as praticas de
cerimonial junto ao Gabinete Civil do Prefeito; manter atualizado o sitio eletronico da
Prefeitura; gerenciar os servigos de design grafico, zelando pela identidade visual da
Prefeitura, padronizando artes gréaficas e design nas redes sociais; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Coordenador Especial

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Planejar, coordenar e supervisionar a execucao de projetos estratégicos
da prefeitura; colaborar na formulacdo e implementacdo de politicas publicas
municipais; coordenar e gerenciar equipes multidisciplinares, garantindo a execugao
eficiente das atividades; estabelecer e manter parcerias com outras institui¢des,
organizagdes nao governamentais e o setor privado; monitorar e avaliar o desempenho
dos programas e projetos sob sua responsabilidade, propondo ajustes e melhorias;
fornecer consultoria técnica e apoio especializado as demais unidades administrativas
da prefeitura; representar a prefeitura em eventos, reunides e féruns relacionados a sua
area de atuacdo; atuar na promocao das acles e projetos da prefeitura perante a
comunidade.

Cargo: Assessor Especial

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Assessorar os secretarios municipais no exercicio de suas atribui¢des, no
exame e na conducdo dos assuntos de sua competéncia, e em suas articulagdes com
representantes de outros Poderes Publicos e de organiza¢des privadas; Atuar, em
articulacdo com os demais setores, na formulacdo de projetos governamentais
considerados prioritarios e estruturantes pelo Secretario Municipal; Coordenar
discussdes técnicas, organizar informacdes e elaborar sinteses analiticas sobre assuntos
de interesse do Secretario Municipal e sobre propostas de atos normativos a serem
encaminhadas ao Prefeito Municipal; Assistir o Secretario Municipal na analise e no
preparo de documentos de interesse da Secretaria.

Cargo: Diretor de Gestao e Financas do PrevFica

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicoes: Substituir o Diretor Executivo; movimentar conta bancaria e de
investimento conjuntamente com o diretor executivo; gerir os processos de licitacao e
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contratagdes, inclusive de agentes financeiros para aplicagdo dos recursos, os
procedimentos contabeis, em conformidade com as normas emanadas dos 6rgaos
especificos, a manutencao das instalacdes fisicas, l6gicas e tecnoldgicas e gestdo de
pessoal; elaborar o planejamento financeiro, a proposta orcamentaria e prover os
recursos necessarios ao fluxo das despesas e pagamento de beneficios.

Cargo: Diretor Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicdes: Dirigir, organizar e controlar as atividades administrativas da unidade de
urgéncia e emergéncia; assessorar na implantacdo de mecanismos de controle de
programas e projetos da unidade de urgéncia e emergéncia; promover reunides
periodicas entre as diferentes coordenadorias, departamentos e setores subordinados
a sua Diretoria; acompanhar a execucdo orcamentaria e financeira da Unidade de
Urgéncia e Emergéncia; sugerir, supervisionar e avaliar agdes que promovam a
integracdo permanente com os Municipios da regido como forma de promover
politicas de desenvolvimento regional na area da saude; participar na elaboracdo do
planejamento estratégico e das politicas publicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo: Coordenador Administrativo

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicoes: Atuar na coordenacao, supervisdo e no planejamento das atividades da
sua coordenadoria; fazer cumprir as orientagdes gerais advindas dos 6rgaos a que esta
subordinado; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgdos subordinados; orientar os
servidores da sua coordenadoria para o eficiente exercicio de suas atividades; elaborar
relatorios periddicos para seus superiores acerca das atividades realizadas pelo érgao;
controlar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelos servidores lotados ou
subordinados a coordenadoria; promover reunides de trabalho com os servidores da
coordenadoria que chefia, submetendo os resultados ou sugestdes a apreciacao do seu
superior; desempenhar outras tarefas de coordenacdo atribuidas pelos superiores
dentro de sua area de competéncia.

Cargo: Diretor de Previdéncia e Atendimento do PrevFica

Requisitos: Nivel Médio

Atribuicoes: gerir os sistemas e servicos de cadastro, inscricdo, concessao,
manutencdo, pericia médica, indeferimento e homologacdo de beneficios
previdenciarios dos servidores beneficiados pelo regime préprio da previdéncia social;
emitir certidoes de tempo de servigo ou contribuicdo, em conformidade com as normas
do Ministério da previdéncia Social; operacionalizar a compensacdo previdenciaria
entre os regimes previdenciarios de que trata a lei 9.796, de 05 de maio de 1999; manter
atualizados os dados pessoais, funcionais e financeiros dos servidores e respectivos
dependentes abrangidos pelo regime préprio de previdéncia social; gerenciar o
atendimento aos segurados e dependentes.

Cargo: Assessor Técnico Administrativo
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Requisitos: Nivel Fundamental

Atribuicoes: Zelar pela continuidade das atividades administrativas, dando celeridade
aos processos de sua competéncia; disciplinar e distribuir tarefas aos 6rgaos por ele
assessorados; elaborar relatérios periddicos dos assuntos a ele afetos, encaminhando-
os aos superiores para efetivo controle dos resultados alcancados; auxiliar seus
superiores na elaboracdo das politicas publicas e de governo da Administracao
Municipal; apoiar a execucdo de programas e projetos; assessorar no controle da
execucdo orcamentaria, a realizagdo da despesa e o cumprimento de metas;
desempenhar outras tarefas de assessoramento atribuidas pelos superiores dentro de
sua area de competéncia.

FLAVIANO CORREIA LISBOA
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
(Anexo I-A a Lei n°® 454, de 04 de novembro de 2015)
PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS E QUANTIDADES DE VAGAS DOS CARGOS
COMISSIONADOS E DOS AGENTES POLITICOS

CARGO VenemE o VAGAS
Secretario Municipal CC-01 15
Chefe do Gabinete Civil CC-01 01
Procurador Geral do Municipio CC-01 01
Controlador Geral do Municipio CC-01 01
Tesoureiro CC-01 01
Diretor Executivo do PrevFica CC-01 01
Diretor Geral do HMNSA CC-02 01
Coordenador de Formacao Continuada CC-02 01
Diretor de Recursos Humanos CC-03 01
Secretario Municipal Adjunto CC-04 15
Procurador Geral Adjunto CC-04 01
Assessor Juridico do Gabinete Civil CC-04 04
Coordenador de Seguranga Publica CC-04 01
Coordenador de Comunicagao CC-04 01
Coordenador Especial CC-04 25
Assessor Especial CC-05 25
Diretor de Gestao e Financas do PrevFica CC-05 01
Diretor Administrativo CC-06 35
Coordenador Administrativo CC-08 50
Diretor de Previdéncia e Atendimento do PrevFica CC-09 01
Assessor Técnico Administrativo CC-10 70
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ANEXO Il
(Anexo Ill a Lei n° 454, de 04 de novembro de 2015)
VALORES DOS PADROES BASICOS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM

COMISSAO
CC-01 6.000,00
CC-02 5.000,00
CC-03 3.500,00
CC-04 3.000,00
CC-05 2.500,00
CC-06 2.000,00
CC-07 1.800,00
CC-08 1.700,00
CC-09 1.600,00
CC-10 1.518,00
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ANEXO IV
(Anexo V a Lei n° Lei n° 377, de 16 de junho de 2011)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SiMBOLO VAGAS VALORR$
Supervisor de Projetos Culturais CC-04 10 3.000,00
Diretor Escolar | (unidades com mais de 500 alunos) CC-04 01 3.000,00
Diretor Escolar Il (unidades com até 500 alunos) CC-05 08 2.500,00
Diretor de Creche CC-05 07 2.500,00
Coordenador Setorial do PBF CC-05 05 2.500,00
Vice-Diretor Escolar CC-06 01 2.000,00
Coordenador Escolar CC-06 20 2.000,00
Orientador Escolar CC-06 10 2.000,00
Supervisor Escolar CC-06 10 2.000,00
Assessor de Projetos Educacionais CC-07 10 1.800,00
Coordenador da Alimentacao Escolar CC-07 10 1.800,00
Coordenador de Ensino de Informatica CC-07 10 1.800,00
Coordenador de Nucleo Educacional CC-07 20 1.800,00
Subcoordenador Escolar CC-07 10 1.800,00
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ANEXO V
(Anexo Unico a Lei n° 438, de 06 de mar¢o de 2015)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO VINCULADOS AO CENTRO
DE EDUCACAO INFANTIL EDUCADORA NOILDE PESSOA RAMALHO

CARGO SIMBOLO VAGAS REMUNERACAO

Diretor do CEl Noilde Pessoa Ramalho CC-04 01 R$ 3.000,00
Vice-Diretor do CEl Noilde Pessoa Ramalho CC-05 01 R$ 2.500,00
Coordenador de Logistica Operacional CC-07 01 R$ 1.800,00
Coordenador de Turno CC-09 02 R$ 1.600,00
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